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NOJOKEHUE
00 2TEKTPOHHOM KJIACCHOM KYPHAJIE
1. Obmue mos0KeHUst
1.1 DIeKTpOHHBI JKypHAT SBISIETCS TOCYTAPCTBEHHBIM HOPMATHBHO-(DHHANCOBBIM JOKYMEHTOM, H
BEGHHE Cro 00513aTENBHO sl KK/TOTO YUUTEIS U KIIACCHOTO PYKOBOIUTENS.
1.2, DIeKTpOHHBIM KIACCHBIM JKYPHATOM HA3LIBACTCS KOMILTIEKC TPOTPAMMHBIX CPEJICTB, BKITIOYAIOLIUi
6a3sy MaHHBIX U CPEJICTBA JOCTYTIA K Heil.
1.3, DIeKTpOHHDI KITACCHBIA JKyPHAT CILY)KHT JUISL PELICHHS 3ajay, ONHCAHHBIX B M.2 HACTOAIIETO
TTonoxenmust.
1.4, Hacrosmee Ilonoxenue ompesieisieT MOHSTHS, UeTH, TpeGoBaHMS, opranusandio u paboTy
IMEKTPOHHOTO KIACCHOTO KYPHAIA KOJIBL.
1.5, DneKTpoHHBI KyPHAI JOIKCH [IOMICPIKUBATHCS B AKTYATBHOM COCTOSHUH.
1.6.  Tlosb30BaTesIMu HIEKTPOHHOIO JKypHANA SABISIOTCS: aIMUHHCTPAITHS HIKOIBI, YUHTENs, KIACCHbIE
PYKOBOJMTEIH, YUSHHKH H POJUTEINU. A
1.7 DneKTpoHHEI KypHAI ABISICTCA YACTBIO HH(OPMAUMOHHOM CPeJibl KON
1.8. Kateroputeckn 3anpeiiaeTes 10MyCcKkaTh yualixes k paGoTe ¢ 5eKTPOHHBIM Ky PHATOM.
1.9.Befienue TpaMIMORHBIX JIHEBHUKOB (GyMAKHBIH HOCHTENR) SBISETCS  00SI3aTEIbHLIM.

2. 3ajaym, pemaembie 3ICKTPOHHBIM KJIACCHBIM KyPHAJIOM
DIIeKTPOHHBIHN JKypHAIT HCTIOMB3YSTCs JUTSL PELLEHHs ClIeyIOLINX 3aat:

2.1. XpaHeHue JJaHHBIX 00 YCIIEBAEMOCTH 1 [OCEMACMOCTH yAITAXCS.

2.2. BeiBoxt undopmanum, Xpassineiics s 6ase JaHHbIX, Ha GYMAKHbLA HOCHTCIDb A1 o(opmIIeHHs B BHjle
JIOKYMEHTA B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHMAMH POCCHICKOTO 3aKOHOAATENLCTBA (HA CIlyuau MPOBEPOK
KOHTPOJTBHO-PEBU3MOHHBIMH OPraHaMH | JIp.)

2.3. OnepaTuBHbIH 0CTYN K ONEHKAM 33 BECh NEPHOJ BEJEHHS JKyPHAIA MO BCEM IpPEAMETaM B J0G0e
BpeMsi.

2.4. ABTOMATH3AITHA CO3IAHMS TICPHONMUECKIX OTIETOB yANTe el U aIMHHACTPALIIH.

2.5. CoeBpeMennoe HHPOPMUPOBAHUE POIUTENEH TIO BOLIPOCAM  yCTIEBAEMOCTH H I1OCEIIACMOCTL HX
JHeTei.

2.6. Koutposh BEIIOJIHEHHST 0GPa30BATENBHBIX IPOTPAMM, YTBEPAKICHHBIX YYeOHBIM ILUIAHOM Ha
TEKYIUH y4eOHBIH ro1. @

3. TIpaBuaa u HOPSIT0K PaGOTHI € HICKTPOHHBIM KIACCHBIM 5Ky PHAIOM

3.1, Cucrevmbiit azMUHHECTpaTOp yeranarmueaer 110, HEOGXOMMOE JUTSL paGOTHI AIEKTPOHHOTO JKypHaJa
1 obecneunBaeT HajnesxKaliee GyHKIHOHRPOBAHME CO3MAHHOI ITPOrPAMMHO-ATITAPATHOI CPEsIb.
3.2, Tlomp3oBaTelu MOMYUAIOT PEKBH3HMTEL K SIEKTPOHHOMY 5KyPHATY B CIELyIOMIEM HOpIKE:
a) YUnTelIs, KIACCHBIC PYKOBOMTEH, a/IMHHHCTPALHS TOTYYAlOT PEKBH3NTHI 0CTYIA Y aIMHHUCTpaTOpa
HIKOJIBI.

G) Pojmrein u yuarmmecs H0/1ydarOT PeKBU3NTEI IOCTYIIA Y KITACCHOIO PYKOBOLHTENS.





3.3.       Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят за достоверностью данных об учащихся и их родителях в соответствии с инструкцией, ведут переписку с родителями.

3.4.       Учителя аккуратно и своевременно заносят данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях в соответствии с инструкцией.

3.5.       Заместители директора школы осуществляют периодический контроль за ведением электронного журнала (содержащий процент участия педсостава в заполнении журнала, процент учащихся, не имеющих оценок, процент учащихся, имеющих одну оценку, заполнение страницы «Домашнее задание», учет пройденного учебного материала, процент участия родителей).

3.6.       Родители имеют доступ только к собственным данным и используют электронный журнал для его просмотра и ведения переписки в соответствии с инструкцией

4.   Права, ответственность

4.1.   Права:

а) Пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и круглосуточно.

б) Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с электронным журналом.

в) В соответствии с «Положением о стимулирующих выплатах» по результатам проверки администраторы, учителя и классные руководители вправе рассчитывать на вознаграждение по итогам квартала, учебного года.

г)       Классные руководители имеют право информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала.

д) В случае невыполнения данного Положения администрация оставляет за собой право административного и финансового наказания в рамках Законов РФ.

ж) Полная отмена журналов на бумажных носителях (за исключением твердых копий эл. журналов) возможна  при 100% участии всех педагогов в данной программе.

4.2.   Обязанности:

Директор:

а)        Утвердить учебный план до 15 августа.

б)        Утвердить педагогическую нагрузку на следующий учебный год до 30 августа.

в)        Утвердить расписание до 10 сентября.

г)         Издать приказ по тарификации до 1 сентября.

Заместитель директора по УВР:

а)            Совместно с системным администратором организовывает постоянно действующий пункт для обучения работе с электронным журналом учителей, классных руководителей и родителей, по мере необходимости.

б)            По окончании триместра переносит данные электронных журналов на бумажный носитель (с двух сторон листа), отображая списки класса, отметки, посещаемость, пройденные темы и задание на дом, отметки за триместр. Заверяет правильность переноса данных подписью, расшифровкой подписи и датой.

в)    По итогам триместра составляет отчеты по работе учителей с электронным журналом

г)    Еженедельно и по окончании каждого триместра (полугодия) проводит анализ ведения электронных журналов и размещает результаты на доске информации для учителей.

д)    Осуществляет закрытие учебного года, начало нового учебного года и электронный перевод учащихся из класса в класс по приказу директора.

Системный администратор школы:

а)    Несет ответственность за техническое функционирование электронного журнала и своевременную  техническую поддержку  в случае необходимости.

Учитель:

а) Несет ответственность за ежедневное и достоверное заполнение электронных журналов.

б) Заполняет электронный журнал   в день проведения урока.

в) В случае болезни учителя предметника, замещающий коллегу, заполняет электронный журнал в установленном порядке (подпись и другие сведения делаются в журнале замены уроков и в твердых копиях электронных журналов по окончании триместров).

г)    Отвечает за накопляемость отметок учащимися, которая зависит от недельной нагрузки учителя и должна соответствовать «Инструкции по ведению классного журнала».

д) Своевременно выставляет отметки в графе того дня (числа), когда проведен урок или письменная работа. Выставляет отметки в электронный журнал только по назначенным заданиям и с обязательным указанием типа задания. Запрещается исправление отметок и выставление отметок «задним числом». Отметки за письменные работы выставляются в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ (в течение 3-х дней).

е)    Вносит в электронный журнал отметки с указанием типа заданий.

ж) Систематически заполнять в электронном  журнале страницу «Домашнее задание» в      соответствии с инструкцией.

з) Несет ответственность за своевременное и в полном объёме прохождение календарно-тематического планирования.

и)  Отмечает в электронном журнале отсутствие учащегося (ОТ).

к)  Несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних.

л)  Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом (только просмотр).

Классный руководитель:

а)  Должен отражать в электронном журнале на странице «Посещаемость» в случае отсутствия ученика на уроке уважительную или неуважительную причину, опоздание. (УП, НП, ОП, ОТ).

б)    Несет ответственность за достоверность списков класса и информации об учащихся и их родителях. Должен заполнять анкетные данные родителей и учащихся. Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверять изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносить соответствующие поправки.

в) Должен информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала.

г)  Должен предоставить по окончании триместра заместителям директора по УВР  отчеты об успеваемости и посещаемости учащихся класса на бумажных носителях.

д) Несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних.

Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом (только просмотр).

5.   Отчетные периоды

5.1.        Отчет об активности пользователей при работе с электронным журналом дается один раз в неделю (на административном совещании).

5.2.  Отчет о заполнении электронного журнала и накопляемости отметок создается ежемесячно и за каждый триместр.

5.3.  Отчеты по успеваемости и посещаемости создаются в конце триместра и года.

